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« Tutto si fraduce inun

orariodilavoroa 360

«Decreto raperture
atto discriminatorio
al danni de1 docenti»

La posizione La Gilda: «Provvedimento molto ambiguo
che determina un'ingiustificata disparita di trattamento»

SCUOLA

mm Con la fine dello stato di emer-
genza, dal 1 aprile, gli insegnanti
non vaccinati potranno tormare a
scuola e lavorare con il green pass
base. Ma non potranno fare lezio-
ne in classe. Saranno utilizzati in
«attiviti di supporto all'istituzio-
nesenlastican,
In merito éintervenuta Patrizia
Giovannini, coordinatrice della
Gilda degli insegnanti. «1]1 Decre-
to Riaperture é 'ennesimo atto di-
scriminatorio al danni del perso-
nale scolastico, dei docentiin par-
tucolare», Patnzia Giovannini
parla di «ennesimo pastrocchio»
rispetto alle nuove disposizioni
previste dal governo per il rientro
alavorodeidocenti non vaccinati:
«Un provwedimento ambiguo,
che determina un'ingiustificata
disparita di trattamento tra il per-
sonale scolastico», Per la segreta-
ria del sindacato di Latina le indi-
cazioni sulle modaliti del ritorno
negli istituti dei prof non vaceina-
ti, contenute nel decreto, sono ge-
neriche ¢ contraddittorie. «Per
molti dirigenti scolastici - spiega
la sindacalista - il decreto si tradu-
ce in un orario di lavoro a 36 ore,
come per il personale Ata. Si trat-
terebbe di una violazione della
funzione docente e di unchiaroat-
tacco allacategoria. Tracoloro che
saranno investiti datale provvedi-
mentoci sono anche gli insegnan-
ti fragili che, per problemi di salu-
te, non hanno potuto ricevere la
vaccinazione», La circolare intro-
duee un'ulteriore disparitidi trat-
tamento tra il personale docente,
il personale Ata e i dirigenti scola-
stici: «Soloidocenti non vaccinati
e fragili - sottolinea Giovannini -
vengono allontanatn dall’atbiwvita
didattica diretta agli alunni, men-
tre dirigenti e personale Ata non
vaccinati, inclusi i collaboratori
scolasticy, potranno essere rego-
larmente riammessi in servizio e
svolgere tutte le ordinarie attivita
previste dal contratto. Il contratwo
nazionale di lavoro per il persona-
ledella scuola - fa notare la coordi-
natrice della Gilda - parladicomu-
nitd educante mmprendendu di-
rigenti, insegnanti e _permnﬂ]t-
Atu. Nella scuola convivono con
gli alunnituttee tre lecategorieci-
tate e il rischio di contagio esiste
uguale per tutti. Qualora si consi-
derino pit esposti gli insegnanti,
sarebbe il caso di prevedere un'in-
dennita dirischio e maggiori tute-

Gli insegnanti non
vaccinati non
polranno lare
lesioneg inclasse

le piuttosto che vessazioni. Un'al-
tra contraddizione - dice ancorala
Giovannini - si pud leggere laddo-
ve il 31 marzo termina lo stato di
emergenza Covid, ma permango-
nodisposizioni vessatoriechenon
permettono a tutti i docenti di
rientrare in classe. A fronte di una
circolazione del virus purtroppo
ancora rilevante, soprattutto nel-
le scuole, nulla é stato invece pro-
grammato in termini di preven-
zone, sicurezza e adeguamento
degli edifici scolastici. A pagare il
prezzo pia alto continuano ad es-
sere gl alunm, che gid hanno per-
50 1 riferimenti e la continuita di-
datticaalorodovuti». e
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